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Normas Generales
CVE 2627624

CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

APRUEBA EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA'Y DEROGA RESOLUCION N°230 EXENTA,
DE 15 DE OCTUBRE DE 2020, DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

(Resolucién)
NUm. E298 exenta.- 17 de marzo de 2025.
Visto:

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la
Informacion de la Administracion del Estado, aprobada por € articulo primero de la Ley N°
20.285, en adelante Ley de Transparencia, especialmente sus articulos 33 letras k) y ), y 42 letra
€); en laLey N° 20.500, sobre Asociacion y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica; en
decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija e texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
organica constitucional de bases generales de la Administracion del Estado; en laLey N° 19.880,
gue establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracion del Estado; en e decreto supremo N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que aprob6 e Reglamento de la Ley de Transparencia; €l decreto
supremo N° 20, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprobo los
Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia; en la resolucion exenta N° 637,
de 13 de diciembre de 2024, que aprueba Nueva Politica de Participacion Ciudadana del Consegjo
para la Transparencia y deroga resolucion exenta N° 210 de 21 de septiembre de 2020; en la
resolucion exenta N° 230, de 15 de octubre de 2020, que aprueba €l Reglamento del Consegjo de
la Sociedad Civil del Consgjo para la Transparencia (COSOC) y deja sin efecto la resolucion
exenta N° 287, de 2016, del Consgjo, publicada en el Diario Oficial, con fecha 23 de octubre de
2020; en €l acta de la sesién ordinaria N° 1.503, de fecha 27 de febrero de 2025, del Consgjo
Directivo, que aprobd el Reglamento del Consgjo de la Sociedad Civil del Consgo para la
Transparencia; y la resolucion exenta N° 139, de 17 de junio de 2021, del Consgjo, que aprueba
modificacion del contrato de trabajo suscrita con don David Ibaceta Medina, nombrandolo
Director General de esta Corporacion.

Considerando:

1) Que, la Ley N° 20.500, sobre Asociacion y Participacion Ciudadana en la Gestion
Pldblica, a la cua se adscribe voluntariamente este Consgjo, tiene por objeto establecer
formalmente y promover espacios de participacion ciudadana en la gestion de los 6rganos
publicos, mediante una activa intervencion e involucramiento de la ciudadania en € disefio y
elaboracion de las decisiones publicas. Lo anterior, supone la apertura de espacios y mecanismos
de articulacién entre los érganos publicos y los diversos actores sociales, como la creacion de
instrumentos y procedimientos puestos a disposicion de los ciudadanos, que faciliten la
intervencion e involucramiento que se persigue.

2) Que, mediante resolucion exenta N° 637, de 13 de diciembre de 2024, se aprobd la Nueva
Politica de Participacion Ciudadana del Consgjo para la Transparencia, en la que se define y
actualiza el funcionamiento de los mecanismos que se utilizaran para fomentar la participacion.
De la misma forma se derog6 la resolucién exenta N° 210, de 21 de septiembre de 2020, de esta
Corporacion.
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3) Que, conforme a la Nueva Politica de Participacion Ciudadana de este Servicio, €
Consgjo de la Sociedad Civil (COSOC) continua siendo uno de sus principales mecanismos de
participacion ciudadana, cuyo objetivo es profundizar la participacion ciudadana, tomando en
consideracion la opinion, no vinculante, de las organizaciones sociales y organismos
especializados en los procesos de discusion y toma de decisiones sobre e disefio,
implementacion, difusion y evaluacion de politicas publicas impul sadas por el Consgjo, asi como
promover e control social; colaborando y apoyando a Consglo en las acciones politicas y
programas que éste impulse, ya sea mediante la participacion o la difusion.

4) Que, la conformacion, funciones y periodicidad de este mecanismo de participacion
ciudadana debe adecuarse a la Nueva Politica de Participacion Ciudadana del Consgjo para la
Transparencia, por 1o que es necesario dejar sin efecto el Reglamento del Consejo de la Sociedad
Civil (COSOC) y derogar la resolucion exenta N° 230, de 15 de octubre de 2020, que lo aprobo,
y se publico el 23 de octubre de ese mismo mesy afio en e Diario Oficial, para sustituirlo por
uno que se adecle a la actual Politica de Participacion Ciudadana, aprobada por la resolucién
exenta N° 637, de 13 de diciembre de 2024, que aprueba la Nueva Politica de Participacion
Ciudadana del Consgjo para la Transparencia y deroga la resoluciéon exenta N° 210 de 21 de
septiembre de 2020.

5) Que, habiendo sido puesto en conocimiento del Consgo Directivo € presente
reglamento, éste lo aprobo en sesién ordinaria N° 1.503, de fecha 27 de febrero de 2025.

Resuelvo:

Articulo primero: Apruébase el Reglamento del Consgjo de la Sociedad Civil del Consgjo
parala Transparencia, cuyo texto integro es el siguiente:

“REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL
DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

TiTULOI
DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Articulo 1°. El Consgjo parala Transparencia (en adelante CPLT), através de su Politica de
Participacion Ciudadana, establece mecanismos para fomentar |a participacion de la ciudadaniay
de los grupos intermedios a través de |os cuales se organiza la sociedad dedicados a los temas de
transparencia, acceso alainformacion publicay rendicion de cuentas en €l pais; con € propésito
de fortalecer las politicas, decisionesy gestion de esta Corporacion, promoviendo una cultura de
corresponsabilidad.

Articulo 2°. El Consgjo de la Sociedad Civil del CPLT (en adelante COSOC), es uno de los
mecanismos de participacion ciudadana que establece la Politica de Participacion del Consgjo
para la Transparencia. Es una instancia de carécter nacional, exclusivamente consultiva,
deliberativa y no vinculante, que se conforma de manera diversa, representativa y pluralista por
representantes de organizaciones sin fines de lucro, centros de estudio, instituciones académicas
u organismos internacionales que trabajen, investiguen o promuevan materias vinculadas con la
transparencia, €l acceso alainformacion publicay larendicion de cuentas.

Articulo 3°. Los objetivos del COSOC del CPLT son:

a) Promover la participacion y el control social de las funcionesy acciones realizadas por €
Consgjo parala Transparencia.

b) Pronunciarse, de manera fundada, deliberativay no vinculante, respecto alos procesos de
discusién y toma de decisiones sobre €l disefio, difusion y evaluacion de politicas impul sadas por
el CPLT, considerando la visién de las organizaciones de la sociedad civil y organismos
especializados.

c) Colaborar y apoyar, previo acuerdo de sus integrantes y bajo e principio de
corresponsabilidad, en la participacion, promocién, y difusion de acciones, politicasy programas
del CPLT.

d) Sugerir acciones que puedan, eventualmente, ser implementadas por el CPLT para €
cumplimiento de sus funciones, considerando el &mbito de su competencia.

€) Velar por e cumplimiento de los principios establecidos en la Politica de Participacion
Ciudadanadel CPLT.
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TiTuLol
INTEGRANTES DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 4°. El Consgo de la Sociedad Civil estara integrado por 12 instituciones,
debidamente representadas por dos personas de distinto género, una en calidad de titular y otra
como suplente de la anterior, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de este
reglamento. Las instituciones pueden ser organizaciones de la sociedad civil, centros de estudios,
instituciones académicas y organismos internacionales que tengan representacion y agencias en
el pais, de conformidad a lo establecido en € articulo 7° del presente Reglamento. El CPLT
promueve el fortalecimiento de la regionalizacion del paisy el desarrollo equitativo y solidario
entre las regiones, provinciasy comunas del territorio nacional, conforme lo anterior, el COSOC
tendra una clara conformacion descentralizada, conforme las reglas establecidas en el presente
reglamento.

Se asegurara una conformacion regionalmente descentralizada del COSOC, para la cual
debe estarse alo dispuesto en los articulos 11 y 12 de este reglamento.

Las ingtituciones que formen parte del COSOC duraran dos afios formando parte de dicha
instanciay podran ser reelegidas sucesivamente hasta por un periodo. Con todo, las instituciones
gue hayan sido parte del COSOC por dos periodos consecutivos podrén volver a presentarse,
luego de un periodo fuera.

En caso de que una institucion renuncie al COSOC, haya sido condenada por alguno de los
delitos establecidos en la ley N° 20.393 o deje de existir, conforme a la ley, durante su
permanencia en e COSOC, correspondera al Consgjo Directivo del CPLT, nombrar una
remplazante.

Articulo 5°. Para propender a equilibrio de género en el funcionamiento del COSOC se
aplicara un criterio objetivo de distribucion por sesién, garantizandose que no méas del sesenta
por ciento (60%) de sus integrantes en aquellainstancia, sea del mismo género.

Articulo 6°. Las personas que representen a las instituciones que conforman e COSOC no
recibiran remuneracion alguna por su desempefio.

El representante suplente de una institucion miembro del COSOC podra reemplazar
excepcionalmente al titular en caso de ausencia, sin expresion de causa, para la validez de los
acuerdos o actos del COSOC. Sdlo en el caso de que €l reemplazo sea de forma permanente, ante
la imposibilidad indefinida de la persona titular, dicha circunstancia deberéa comunicarse de
manera previay por escrito ala Secretaria de Actas del COSOC.

Para el evento de que una persona representante, titular o suplente, de una organizacion que
forma parte del COSOC cese en €l gercicio de sus funciones en tal organizacion, por alguna de
las causales establecidas en los literales a), b), €) y f) del articulo 9° de este reglamento, dicha
institucion deberé designar un nuevo representante parael COSOC del CPLT, amas tardar en un
plazo de 60 dias corridos. La misma organizacién deberaindicar si € nuevo representante asume
como titular o suplente, o bien, si e antiguo miembro cambia de caracter en ese mismo acto. De
no hacerlo dentro del plazo sefialado, se producira, de pleno derecho, la renuncia de la referida
ingtitucion a COSOC, debiendo estarse a lo establecido por €l inciso final del articulo 4° de este
reglamento.

Articulo 7°. Podran postular a COSOC instituciones correspondientes a organizaciones de
la sociedad civil, centros de estudios, instituciones académicas y organismos internacionales que
trabajen, investiguen o promuevan materias vinculadas con la transparencia, €l acceso a la
informacion publica y la rendicidén de cuentas. Esta circunstancia sera verificada por el CPLT
conforme alos antecedentes que cada organizacion deberd presentar.

Tratédndose de instituciones que posean representacion nacional, solo podré postular aquella
que corresponda ala sede o0 agencia principal.

Articulo 8°. No podran ser personas representantes de la institucion integrante del COSOC:

a) Las funcionarias o funcionarios del CPLT o las personas que presten servicios de
cuaquier naturalezaen el CPLT.

b) Los diputados y los senadores, los miembros del Tribuna Constitucional, los Ministros
de la Corte Suprema, los consgjeros del Banco Central, el Fiscal Nacional del Ministerio Pablico,
ni las personas que conforman el alto mando de |las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Orden y
Seguridad Publica.
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¢) Los ministros de Estado y subsecretarios; |os gobernadores regionales y los consgjeros
regionales; los delegados presidenciales, regionales o provinciaes, alcaldes y concejales;
miembros del Escalafén Primario del Poder Judicial; secretario y relator del Tribunal
Constitucional; fiscales del Ministerio Publico; miembros del Tribunal Calificador de Elecciones
y su secretario-relator; miembros de los tribunales electorales regionales, sus suplentes y sus
secretarios-relatores, miembros de los demés tribunales creados por ley; funcionarios de la
Administracion del Estado, y miembros de |os 6rganos de direccion de los Partidos Politicos.

No obstante, lo dispuesto en e inciso anterior, la calidad de representantes de una
ingtitucion integrante del COSOC, sera compatible con e gercicio de labores académicas, de
investigacion o de docencia, en universidades estatal es.

d) Las personas que presten algin empleo o servicio retribuido con fondos fiscales o
municipales, y quienes desarrollen funciones, remuneradas o0 no, de consgero, director o
trabajador de instituciones, empresas del Estado y en general, de todo servicio publico creado por
ley, como asimismo, de empresas, sociedades o0 entidades publicas o privadas en que el Estado,
sus empresas, sociedades o instituciones centralizadas o descentralizadas, tengan aportes de
capital mayoritario o en igua proporcién o, en las mismas condiciones, representacion o
participacion.

€) Las personas gque se encuentren inscritas como candidata o candidato a cargos de eleccion
popular.

f) La persona que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o sicotropicas
Cuya venta no se encuentre autorizada por la ley, a menos que justifique su consumo por un
tratamiento médico. El interesado debera prestar una declaracion jurada que acredite que no se
encuentra afecto a esta causal de inhabilidad.

g) Las personas condenadas o procesadas por crimen o simple delito que merezca pena
aflictiva o inhabilitacion perpetua para desempefiar cargos u oficios publicos, por delitos de
prevaricacion, cohecho y aquellos cometidos en €l gercicio de la funcion publica, delitos
tributarios y los delitos contra la fe publica. Esta inhabilidad durara el tiempo requerido para la
prescripcion de la pena, conforme alo sefialado en €l articulo 105 del Codigo Penal.

h) Las personas que tengan litigios pendientes con el CPLT, a menos que se refieran al
gjercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta €l tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

i) Las personas que tengan la calidad de conyuge, conviviente civil, hijos o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de los consgjeros,
directores o jefaturas del CPLT.

Articulo 9°. Cesard en el gercicio de funciones como persona representante de la
institucion integrante del COSOC:

a) Aquella que presente su renuncia voluntaria a COSOC, debiendo la institucion
respectiva designar un nuevo representante.

b) Aquella que le sobrevenga alguna causal de inhabilidad con posterioridad a su
designacion como representante, debiendo la ingtitucién respectiva designar un nuevo
representante.

c) Aquella que represente a una institucion que se disuelva, extinga o cuya personalidad
juridica se cancele, de acuerdo con las normas del Titulo XXXII1 del Codigo Civil, de laLey N°
19.418 u otras leyes especiales.

d) Aquella que represente a una persona juridica que haya sido condenada por alguno de los
delitos establecidos en la Ley N° 20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas
juridicas en los delitos queindica, o en laLey N° 21.595, sobre delitos econdmicos.

€) Aquella que deje de desempefiar |abores en la institucion que representa ante el COSOC.
En este caso, lainstitucion respectiva debera designar un nuevo representante.

f) Aquella que haya incurrido en inasistencias injustificadas en mas de dos oportunidades
consecutivas. Para la aplicacion de esta causal de cesacion debera citarse previamente al
representante legal de la institucién, a una audiencia ante el COSOC, para que explique las
circunstancias que justifiguen la inasistencia de la persona que lo representa. La falta de
comparecencia del representante legal a dos citaciones consecutivas producira € cese de
funciones de pleno derecho de la persona representante de dicha institucion, debiendo la
institucion respectiva designar un nuevo representante.

En e evento que la persona representante de la institucién integrante ante COSOC sea €l
Presidente o Presidenta de dicha instancia, asumira por el tiempo intermedio quien lo subrogue.
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Con todo se procedera a designar un nuevo Presidente o Presidenta, en conformidad con lo
dispuesto en e articulo 26 de este Reglamento, en sesion extraordinaria convocada
especialmente al efecto, por el Consgjo Directivo del CPLT.

TITULO I
DE LA POSTULACION DE INSTITUCIONESY DE LA ELECCION DE LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 10. EI CPLT promovera un equilibrio de género en el proceso de constitucion del
COSOC. Para €lo, las ingtituciones deberan proponer personas de distinto género para gjercer la
representacion titular y suplente de ella.

Articulo 11. Para asegurar una conformacion regionalmente descentralizada del COSOC,
éste estara constituido por instituciones con sede o0 agencia principal en la Region Metropolitana
y por instituciones con sede o0 agencia principal en alguna de las otras regiones del pais.

Articulo 12. El nimero de representantes de organizaciones e ingtituciones con asiento en
la Region Metropolitana no podra ser inferior a cinco ni superior a siete en la constitucion del
COSOC, resultando €electas las organizaciones e instituciones mas votadas en la eleccién. En €l
caso de que representantes de organizaciones regionales, con asiento diverso a la Regién
Metropolitana, no acancen el nimero de cinco, se aplicara un criterio objetivo de correccion, en
virtud del cual, los representantes de regiones mas votados reemplazaran a los de la Region
Metropolitana menos votados hasta alcanzar el nimero de cinco representantes. EI mismo
criterio se ocuparden el caso contrario.

En e evento que & nimero de instituciones postulantes no sea suficiente para €
cumplimiento de la regla de descentralizacion fijada precedentemente, correspondera a Consejo
Directivo determinar, por acuerdo fundado, la conformacion definitiva del COSOC,
propendiendo a un adecuado equilibrio entre la Region Metropolitana y las otras regiones del
pais.

Articulo 13. ElI CPLT redizara un llamado publico a todas las organizaciones e
instituciones sefialadas en el articulo 7°, a presentar candidaturas y a votar en la eleccién de los
integrantes del COSOC. Este llamado se realizard mediante la publicaciéon en la pagina web
ingtitucional, por medio de redes sociales, a través de correos electronicos y utilizando otros
medios que aseguren una amplia divulgacion del proceso. EI CPLT fijara el calendario con las
fechas para la inscripcion de candidaturas, la conformacion del padrén electoral y € proceso de
votacion.

Articulo 14. Las organizaciones e instituciones interesadas en formar parte del COSOC
deben inscribir su candidatura completando el formulario electrénico de postulacion, € que
estard a disposicion del publico en la pagina web institucional del CPLT y remitiendo una
propuesta o plan circunstanciado de trabajo. En el citado formulario se requerira, al menos:

a) Nombre completo, RUT, teléfono, correo electronico y representante legal de la
institucion postulante.

b) Region donde tiene domicilio la institucion postulante. Si es organizacion internacional,
indicar en que region tiene representacion en Chile.

c¢) Copia de sus estatutos o documentos de constitucion legal en Chile.

d) Nombre completo, RUT, género y cargo de las personas, titular y suplente, que
representaran alainstitucion en el COSOC.

€) Certificado de vigencia del directorio (paralas organizaciones sin fines de lucro).

f) En e caso de instituciones académicas, internacionales o que por su naturaleza no
cuenten con certificado de vigencia del directorio, se solicitara una certificacion de su
representante legal que acredite la filiacion a la respectiva ingtitucion de las personas, titular y
suplente, que larepresentaran en el COSOC.

Articulo 15. Cumplido € plazo para completar e formulario de postulacion al COSOC, €
CPLT publicara en su pagina web y en sus redes sociales, €l listado de las candidaturas
correspondientes de las instituciones y de las personas, titular y suplente, que las representaran
en el COSOC.
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Articulo 16. Luego de la publicaciéon de la lista con las candidaturas para integrar €l
COSOC, se habilitara un plazo parala conformacion del padron electoral, con las organizaciones
e instituciones que deseen votar por las candidaturas a COSOC. Concluido e plazo que se haya
habilitado, se publicara el listado de las organizaciones e instituciones que conforman el padron
electoral.

Articulo 17. Podran votar en la eleccion de integrantes del COSOC aquellas organizaciones
gue completen e formulario electrénico de constitucion del padrén electoral, que estara a
disposicion del publico en la pagina web del CPLT. En e citado formulario se requerira una
declaracion jurada en la que constard que quien lo completa, votara en representacion de la
organizacion que forma parte del padron electoral.

En € citado formulario se requerira, e nombre completo y RUT de la organizacion o
institucion interesada en votar; €l nombre, apellidosy RUT del representante de la organizacion
0 institucién que emitird e voto y el correo electronico del representante de la organizacion o
institucion que emitira el voto.

Articulo 18. Una vez conformado el padron electoral, el CPLT publicara € listado de
organizaciones e instituciones con derecho a voto y las convocara a una votacion electronica.
Cada organi zacién poseera solo un voto.

Articulo 19. Para € evento de producirse un empate entre organizaciones e instituciones
gue deban conformar el COSOC, se procederd a resolver mediante sorteo organizado por la
Secretaria de Actas.

Articulo 20. Finalizado €l proceso de eleccion, el CPLT dictaré la respectiva resolucion
exenta mediante la cua informara las instituciones integrantes del COSOC, con sus respectivas
personas representantes, titular y suplente, € que sera publicado en la pagina web institucional
del Consgjo parala Transparenciay en el item respectivo de transparencia activa.

El nuevo COSOC entrara en funciones dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion de
la resolucién respectiva.

TiTULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COSOC

Articulo 21. El COSOC se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias, de manera
telematica o presencial. La plataforma tecnol 6gica para la conexién telematica sera facilitada por
e CPLT.

Articulo 22. El COSOC sesionara en forma ordinaria @ menos seis veces al afio,
correspondiendo realizar la respectiva convocatoria a su Secretaria de Actas con al menos 10
dias habiles de anticipacion, quien informara, por correo electronico a sus integrantes, €l diay
horade lasesion, asi como las materias especificas atratar.

El quérum minimo para sesionar sera el de la mayoria absoluta de las instituciones que
conformen el COSOC a momento de la reunion. Sus decisiones serén adoptadas por |la mayoria
de los miembros presentes.

Sin perjuicio de lo anterior, ninguna votacion ni decision emanada del COSOC sera
vinculante para el Consgjo parala Transparencia.

Articulo 23. Con el objeto de establecer un criterio objetivo de equilibrio de género en el
funcionamiento del COSOC, se citard a las ingtituciones integrantes, conforme a la siguiente
regla de funcionamiento:

Primero. Si tras la eleccidn, los representantes titulares de |as instituciones electas acanzan
la proporcién indicada en € articulo 5° (méximo 60% de personas del mismo género), no
procedera el reemplazo, citandose a aguellos a la respectiva sesion.

Segundo. En caso de haber mas de 60% de representantes titulares de las instituciones
electas, pertenecientes a un mismo genero, corresponderd a propio COSOC, en su primera
sesion, definir laregla que propendaal equilibrio de género en su funcionamiento.

Tercero. De no existir acuerdo, correspondera enrocar € representante titular que pertenezca
al género sobrerrepresentado por el representante suplente. Esto se hara comenzando por las
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organizaciones e instituciones menos votadas y se hara tantas veces sea necesario hasta cumplir
con la proporcion indicada

Articulo 24. En las sesiones ordinarias y extraordinarias del COSOC debera participar al
menos un integrante del Consgjo Directivo del CPLT y su director general, o la persona que este
designe paratal efecto. En e evento que ningun integrante del Consejo Directivo pueda concurrir
a la sesion respectiva, estos serén reemplazados por € director general o por las personas que
aquél designe paratal efecto.

Articulo 25. El Consgjo Directivo del CPLT o los dos tercios de los integrantes del
COSOC, podrén convocar a sesiones extraordinarias, si 10 estiman necesario, con una antelacion
minima de cinco dias hébiles, indicando mediante correo electronico enviado a sus integrantes, el
dia, horay €l temaatratar en la sesion.

Articulo 26. Los integrantes del COSOC elegiran entre sus miembros y mediante acuerdo
de dos terceras partes, a su presidenta o presidente y a quien lo subrogue, quienes duraran un afio
en €l gercicio de este cargo.

Articulo 27. Serén funciones de |la persona que gjerzalapresidenciadel COSOC:

a) Presidir las sesiones, moderar e desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

b) Decidir las cuestiones de orden que se susciten en las sesiones del COSOC.

c) Aprobar latabla de las sesiones ordinarias.

d) Comunicar a la Secretaria de Actas, la decisiéon del COSOC de convocar a sesion
extraordinaria.

€) Representar protocolarmente al COSOC en reuniones, ceremonias, conferencias y actos
en general.

f) Dirimir con su voto los empates, y

0) Rendir cuenta circunstanciada, a final de su periodo, sobre las acciones desarrolladas y
lamarchadel COSOC.

Articulo 28. La Secretaria de Actas ddd COSOC recaera sobre una funcionaria o
funcionario de la Unidad de Relacionamiento y Promocion Institucional del Consgjo para la
Transparencia. Sus funciones seran:

a) Citar y convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) Levantar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del COSOC; dejando
constancia en éstas de las materias tratadas y opiniones vertidas.

¢) Actuar como Ministro de Fe de los acuerdos que adopte el COSOC.

d) Asegurar los medios necesarios para el normal funcionamiento del COSOC, y

€) Validar y publicar oportunamente las actas del COSOC en la pégina de transparencia
activadel CPLT.

Articulo 29. Una vez que la Secretaria de Actas del COSOC elabore el acta de la sesion
respectiva, sus integrantes tendran cinco dias hébiles, para sugerir cambios y/o correcciones,
contados desde la comunicacion por correo electronico que se haga de ella. Si nada se informa
por aquellos, se entendera que la aprueban. Las actas aprobadas de cada sesién seran publicadas
en €l sitio de transparenciaactivadel CPLT.”.

Articulo segundo: Derdgase la resolucion exenta N° 230, de 15 de octubre de 2020, del
Consgjo, que aprob6 Reglamento Interno del Consgjo de la Sociedad Civil del Consgjo para la
Transparenciay dejasin efecto la resolucion exenta N° 287, de 2016, del Consgjo.

Articulo tercero: Anttese el nUmero y fecha del presente acto, al margen de la resolucion
exenta N° 230, de 15 de octubre de 2020, dejandose constancia de ello en los registros y sistemas
internos del Consgjo parala Transparencia.

Articulo cuarto: Publiquese la presente resolucion exenta en el Diario Oficial, segun lo
dispuesto en la letra b) del articulo 48 de la ley N° 19.880 y en la pagina web de esta
Corporacion, sin perjuicio de su difusién ala ciudadania a través de otros medios y soportes.
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Articulo quinto: Actualicense en el banner de Transparencia Activa del Consgjo para la
Transparencia, las siguientes secciones. “01. Actos y documentos publicados en e Diario
Oficia”, “02. Potestades y Marco Normativo” y “10. Mecanismos de participacion ciudadana’.

Andtese, comuniquese, publiqguese en Diario Oficia y en €l sitio electronico de
Transparencia Activa del Consgjo para la Transparencia y archivese.- David |baceta Medina,
Director General, Consgjo parala Transparencia.
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